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培养学生的综合素质，加强建设计算机应用专业

玉田职教中心是一所融中专、职业中专、技工学校、高职函授于一体

的国家级重点职业学校。学校始建于 1983 年，现开设车工、钳焊、铆焊、

电工电子、汽车修理、会计电算化、计算机、平面设计、办公自动化、幼

儿教育、音乐美术、服装设计等 17个专业。

职业技术教育在中国的发展已有数十年的时间，从目前面临的形势来

看，经济体制和经济增长方式的根本转变，企业改革步伐的加快、区域经

济的发展，产业结构和社会就业制度改革的不断深化及社会再就业工程的

实施等，职业教育已进入攻坚阶段。对于职业学校来讲，要想在激烈的市

场竞争中求生存、求活力、求发展，必须深化改革，构建适应经济和社会

形势的办学模式。下面就我校的办学模式做简单介绍：

一、面向市场宽口培养

1、市场分析

中等职业学校培养的学生面对就业,首先要进行市场定位，就目前情况

来看，我们培养出来的学生进入国有企业、集体企业的毕业生越来越少，

在相当长的一段时期内，我们学生主要的就业单位是一些规模小、业务相

对简单的私营企业或者个体企业。随着我国市场经济的不断发展和进一步

规范，计算机体制的改革，各项新的计算机制度的出台，使计算机业务越

来越多面化，所以未来的计算机人员必须具备较好的敬业精神、过硬的专

业知识和专业技能；熟练掌握现代化技术；要有良好的职业道德、诚实守

信等综合素质。

2、宽口培养

合理的课程设置是“宽口”培养学生的前提。中等职业学校的学生进

行宽口培养就需要我们立足市场合理的进行课程设置，要做到宽而有度。

中等职业学校的生源，大多数都是双差生（学习差，自控力差），这就需要

我们在课程设置上充分考虑这些学生的特点，不仅要对他们进行专业知识

的培养，更重要的是要全面培养学生的综合素质。所以我们针对市场将课

程设置分为四个单元。第一单元主要是文化基础课（语文、数学、外语），
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目的是增强学生的文化底蕴；第二单元开设专业课（专业理论和专业技能），

目的是提升学生的专业技能水平；第三单元是素质课，主要开设一些学生

有关心理、语言表达、社交礼仪、形体、书写、电脑操作等课程，目的是

提升学生的应岗能力；第四个单元版块为校本开发。但就目前来看，中等

职业学校所用教材并不是都好用，也并不是所有教材的内容都能用，所以

面对实际，面对学生，我校组织教师不断实验，并不断更新、完善。校本

开发能够让合理的课程设置得到更好的作用发挥。可以让学生从开始入学

的散漫、知识贫乏到顶岗实习前的懂技术、会做人、会办事判若两人。从

而更能体现学生对市场需求的全面化训练，更能提高学生的综合素质，在

工作岗位上能做的得心应手。

充分了解市场，合理进行课程设置，才能为学生的宽口培养奠定基础。

二、模块教学

这种教学理念来自于宽口培养。主要目的是在整个教学活动中着力培

养学生的社会能力和职业能力。全面培养学生的综合素质。在整个教学中

将其分成以下几个模块：

1、文化基础：由于职业学校的生源文化知识底蕴较低，为了能够更好

的提高学生的文化素质更好的让文化课为专业课服务，在整个教学模式里

面把文化基础课作为学好专业课的基础课程。本着文化课为专业课服务的

宗旨与专业课紧密的联系在一起。有针对性的组织教学内容。让枯燥无味

的文化课更能生动的起来。

2、素质教育：这个模块主要是培养学生的“六有”。①有一个良好的

心态，②有一个良好的道德品质，③有一个良好的与人交往的能力，④有

一个良好的气质，⑤有一种良好的吃苦耐劳精神，⑥有一种良好的社会责

任意识。为了能够提高学生的综合素质，学校要求学生利用寒暑假的时间

到用工单位去实习实践，学校还组织学生在二年级的第一学期期末，到实

训基地去实习锻炼，并将其作为学生素质教育的实训基地。通过实习实践

可以让学生先行接触到社会的方方面面，让学生的社会能力和职业能力得

到锻炼，让学生的综合素质得到提高，为就业夯实基础。
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3、专业理论

4、专业技能

第三、第四模块不是独立存在的，专业理论是专业技能的基础，专业

理论和专业技能两个方面是息息相关相辅相成的。我们在开设专业理论的

同时开设专业技能，让学生在学中做，在做中学。理论紧密联系实际。在

技能培养上，定期对学生进行考核，载入学生档案。其次，按模块递进式

培养目标，分清责任。将一、二年级分学期制定目标和任务，并将这些目

标和任务交给不同的教师负责，狠抓训练。最后由技能考核委员会进行考

核，在学生全员参与，人人达标的基础上选择尖子生进行总决赛，评出各

项技能标兵，给予表彰，并作为优先推荐上岗的前提条件，同时将成绩纳

入到对教师业绩的考核。这种形式产生了很好的效应，这就使得学生学习

有压力，教师教得有动力。同时在强化技能训练中，实行“三大二坚持”。

即从难、从严、从考核出发；坚持多层次训练，坚持形式多样的训练。在

理论和技能课的课时分配上力求做到 1：3，以此来促进学生技能水平的提

高。

5：技能小组：为了让学生的兴趣得到发展，我专业还成立了各种技能

小组。技能小组的开展，不仅让学生的兴趣有了发展的空间，更让学生的

技能水平得到了提升，让学生的自信心加强，让学生的成功得到了认可，

让学校的办学增强了知名度，让家长把学生送到学校学习的信念更加坚定，

让生源得到有利的保障。

三、提升教师水平

一个好的学校不仅要有好的办学体制和规模，更要有一批高素质的教

师队伍。为了教师的能力和整体素质得到提高，要求教师做到：

1．有较强的基本功。每位教师都能写一手好字，说一口流利的普通话，

写一个好教案，讲一堂精品课，写一篇好文章，进行一个课题的研究。到

目前为止，已有 10 位教师分获省、市优质课一等奖。已撰写 23 篇专业论

文在不同的杂志上发表。副校长张玉水同志主持研究的《构建订单式教学

模式，培养应用型人才——以就业为导向的教学模式研究与实践》、校长张



河北省玉田县职业技术教育中心
YUTIAN VOCATIONAL EDUCATION

CENTER

3

铁庄同志主持研究的《课程综合化与学生技能培养模块化——中等职业学

校教学模式的研究》两项课题均已通过省职教学会专家组验收结题，正在

我校教学应用中。

2．每位教师都能熟练的使用多媒体教学，教学方法实用化、多样化。

3．“双师型”教师队伍建设。教师不仅要学历达标而且专业技术资格

要达标，技能水平要不断进步。学校大力开展“3 人的课 2个人教，腾出 1

人去实践”。这些专业课教师轮流到邦力大银、兴业实业有限公司、玉田地

税、海贺集团、供销大厦、中钢集团等企业单位去实践，做到理论联系实

际，在教中学，在学中教。聘请社会上有经验的计算机专家进行讲座，面

对面的传授经验。派出骨干教师外出学习培训，学成后进行二级培训。有

较高的专业资格证书再加上较强的实践操作能力，才能真正的让教师成为

“双师”。

4．采用形式多样的教师技能比武。不仅仅让教师与教师之间进行比武，

还开展学生与教师分别组队同台比武。形式多样的技能比武，让教师能够

及时的查漏补缺，促其进步。教师只有不断的学习，才能将专业水平进一

步提升，才能更多的培养出高素质的适应市场需求的专业人才。

一个专业的发展是呈良性循环还是恶性循环，关键是看我们如何去管

理它，去经营它。这不仅仅是一个学校要关注的问题，更是我们大家都关

注的问题。更是中等职业学校持续发展的需要。如果说把一个专业比作是

一个企业的话，要想办活他，就必须充分了解市场，与变化万千的市场紧

密结合，才能培养出更多的适应市场需要，满足顾客需求的高素质的“产

品”。

以上是就我校的办学情况简单的谈点体会，还有很多不足的地方，请

在座的各位同仁给予指正，希望在市场上能够充分的显示出特色，也希望

我们的职业教育事业蒸蒸日上，蓬勃发展。


